BASES PARA EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CREACION DE BOLSA DE
TRABAJO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ASESOR/A JURIDICO/A
CON ADSCRIPCION EN EL CENTRO DE LA MUJER DE CASAS IBANEZ.

De conformidad con lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién con el Real Decreto
896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de
Administracién Local, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real
Decreto 364/1995 de 10 de Marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado y demds normativa de aplicacién, se convoca
procedimiento de seleccién para confeccionar una lista de espera para futuras
vinculaciones temporales de la Categoria de ASESOR/A JURIDICO/A, que se ajustard,
en su desarrollo y condiciones a las siguientes:

BASES:

PRIMERA.- PUESTO DE TRABAJO.

Tipo de contrato: Laboral.

Destino: Centro de la Mujer de Casas Ibafiez

Duracién: Hasta el 31/12/2013

Salario bruto anual: 21.513,48 € (o su parte proporcional)

Jornada: 32 horas semanales.

Las funciones y el resto de las condiciones, seran las establecidas en la Orden
de 22/12/2012 de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas de Castilla
la Mancha, la Resolucién de 22/11/2012 del Instituto de la Mujer y el resto de la
Legislacién que regula el funcionamiento de los Centros de la Mujer en Castilla la
Mancha.

La bolsa de trabajo tendra una duracién hasta el 31-12-2013 y se utilizara por
la Mancomunidad para cualquier puesto de trabajo de esta categoria, con las
condiciones que se establezcan por la Junta de Comunidades.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

A) GENERALES

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas de los puestos de
trabajo que se convocan, los/as aspirantes deberdn reunir, en la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano/a espafiol/a o nacional de cualquiera de los paises miembros de
la Unién Europea y los extranjeros residentes en Espafia, de acuerdo con la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.
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c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion del Estado, Autondémica o local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e) No estar incurso en causa vigente de incapacidad ni de incompatibilidad.

f) Estar en posesion de carné de conducir y disponibilidad de vehiculo para las
necesidades del servicio.

B) ESPECIFICOS

Estar en posesion del titulo de Licenciatura en Derecho o equivalentes o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, conforme con la Orden de 22/11/2012, de la Consejeria de Presidencia y
Administraciones Publicas, por la que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones para la gestién del funcionamiento de los centros de la mujer y recursos
de acogida en Castilla-La Mancha.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educaciéon o por cualquier otro érgano de la
Administracion competente para ello.

TERCERA.- PUBLICIDAD.

La presente convocatoria, asi como la lista de admitidos/as y excluidos/as,
nombramiento del Tribunal, fecha, hora y lugar de realizacidn de las pruebas de
seleccion, y cualquiera de las fases del proceso selectivo, se publicard en el Tablén de
Anuncios de la Mancomunidad para el Desarrollo de la Manchuela y/o en el tablén de
de los respectivos Ayuntamientos pertenecientes a la misma, asi como también en la
pagina Web de la Mancomunidad http://www.dipualba.es/mademanchuela/

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan solicitarlo mediante
instancia dirigida al Sr. Presidente de la Mancomunidad para el Desarrollo de la
Manchuela, dentro de los plazos sefialados en el anuncio de la convocatoria, debiendo
efectuarse esta presentacion en el registro de la Secretaria de la Mancomunidad para
el Desarrollo de la Manchuela, sita en la Plaza de la Constitucién 3, 1-B, 02200 Casas
Ibafiez, en horario de registro de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, o, en la
forma prevista en el articulo 38 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

En las instancias los/as aspirantes deberdn manifestar que relnen todas y
cada una de las condiciones fijadas para el puesto de trabajo que se convoca y que
aceptan integramente el contenido de las presentes bases.



Durante el plazo de presentacién de instancias, estara expuesta al publico en el
Tablon de Edictos de esta Mancomunidad, la presente convocatoria, pudiendo ser
examinada y copiada por quienes lo deseen. Igualmente estara a su disposicion en la

pagina de Internet http://www.dipualba.es/mademanchuela/
QUINTA.- ADMITIDOS, EXCLUIDOS Y CELEBRACION DE PRUEBAS.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictara
Resolucién aprobando la lista de aspirantes admitidos y excluidos provisionalmente,
sefialdndose un plazo maximo de diez dias habiles para subsanacidon. Asimismo, se
realizard el nombramiento del Tribunal Calificador, y la fecha, hora y lugar de
realizacion de las pruebas de seleccion.

Contra dicha Resolucion, se podra presentar reclamacion en el plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién. Si se presentaran
reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién por la que se apruebe la
lista definitiva.

En el caso de que no se presente reclamacion alguna, la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos quedara elevada a definitiva.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estara constituido por un niamero impar de miembros,
titulares y suplentes, no inferior a cinco, todo ellos personal funcionario de carrera o
personal laboral fijo de cualquier Administracién publica y con un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el acceso al Cuerpo o Escala de que se trate. De entre
ellos se nombrard a la persona que ostente la Presidencia y a la que realice las
funciones de Secretario/a, con voz y voto. Con el objetivo de procurar la
especializacion del Tribunal en las materias comprendidas en el Anexo I y II de esta
Convocatoria, uno/a de los/as vocales del Tribunal podra ser un/a funcionario/a del
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el mismo
comunicandolo al érgano competente dela Mancomunidad, y podran ser recusados por
los aspirantes, cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29,
respectivamente, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, -ni sin la presencia, en todo caso, del Presidente y Secretario-, y
sus decisiones se adoptaran por mayoria de miembros presentes, debiendo ajustarse
estrictamente su actuacién a las bases de la presente convocatoria, con facultad para
resolver razonadamente las dudas que ofrezca su aplicacion.

El Tribunal estara facultado, durante el desarrollo del procedimiento de
seleccién, para adoptar resoluciones, criterios y medidas en relacion a aquellos
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aspectos no regulados en la presente convocatoria de acuerdo con los criterios
establecidos en la legislacion vigente.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el Tribunal, sea
cual fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendra su sede en el Centro de la
Mujer de Casas Ibafnez, sito en la Plaza de la Constitucion, 18.

El Tribunal podréd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el Tribunal y tendran voz pero no voto.

La designacion de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos
suplentes, a los que les sera de aplicacion las mismas prescripciones que a los
titulares.

SEPTIMA.- PRUEBAS DE SELECCION.

En las pruebas de seleccidon deberd garantizarse, siempre que sea posible, el
anonimato de los aspirantes, que seran convocados para el ejercicio en llamamiento
Unico, quedando decaidos en sus derechos los/as aspirantes que no comparezcan a
realizarlo.

Las pruebas de seleccion constaran de dos ejercicios obligatorios y
eliminatorios:

Primer ejercicio.- Consistird en contestar por escrito, durante el tiempo
maximo establecido por el Tribunal Calificador, un cuestionario de 75 a 100 preguntas
con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, referido a las
materias comprendidas en el Anexo I y II de esta Convocatoria.

Segundo_ejercicio.- Consistird en la resolucion de uno o varios supuestos
practicos, o bien preguntas cortas, determinados momentos antes por el Tribunal
Calificador, durante un tiempo fijado a su prudente albedrio, relativos a las funciones
propias del puesto a proveer, referidos a las materias comprendidas en el Anexo II de
esta Convocatoria.

Calificacion de los ejercicios y puntuacidn.

La calificacion del primer ejercicio, se realizard otorgando, a cada aspirante,
una puntuacién entre cero y diez puntos, debiendo los aspirantes obtener un minimo
de 5 puntos para considerar que se ha superado. Las contestaciones errdneas se
penalizaran valorandolas negativamente con arreglo a la siguiente férmula:

Calificacion = n° de errores
n° de alternativas - 1
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La calificacion del segundo ejercicio, se realizara otorgando cada uno de los
miembros del Tribunal a cada aspirante, una puntuacion entre cero y diez puntos en
el ejercicio, siendo la calificacion de los aspirantes el resultado de sumar las
puntuaciones otorgadas a los mismos por todos los miembros del Tribunal asistentes,
y dividir tal suma por el nimero de dichos miembros, siendo necesario alcanzar como
minimo cinco puntos para superarlo. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mas puntos, seran
automaticamente excluidas las calificaciones maximas y minima, halldndose la
puntuacion media entre las calificaciones restantes.

Si el ejercicio constara de mas de un supuesto practico, cada uno de ellos sera
calificado de cero a diez, resultando la calificacion definitiva del segundo ejercicio de
su media aritmética, siendo necesario para superarlo haber obtenido la puntuacién
minima de cinco puntos, en cada uno de los supuestos.

La puntuacion definitiva de cada aspirante estard determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

OCTAVA.- PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA COMPOSICION DE
LA BOLSA DE TRABAJO Y CONTRATACION.

El Tribunal Calificador formulara, segin el orden de puntuacién total y
definitiva de los/las aspirantes, propuesta de contratacion y propuesta de lista de
espera para futuras vinculaciones temporales de dicha categoria por el orden de
puntuacién obtenida

La expresada relacién se publicara por el Tribunal en el Tablén de Anuncios de
la Mancomunidad para el Desarrollo de la Manchuela y/o en el tablén de anuncios y
paginas Web de los respectivos Ayuntamientos pertenecientes a la misma.

La propuesta del Tribunal Calificador sera vinculante para la Administracion, sin
perjuicio de que ésta pueda proceder a su revision en los supuestos, y en la forma,
previstos en la normativa vigente.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.-

Los/las aspirantes que conformen la lista de espera deberan aportar, en el
momento en que sean requeridos, listado de vida laboral emitido por el I.N.S.S. vy los
documentos debidamente compulsados acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la base segunda de la presente convocatoria.

Quiénes no presentasen la documentaciéon, o de la misma se dedujese que
carece de alguno de los requisitos exigidos, no podran formalizar la correspondiente
vinculacion temporal con esta Mancomunidad quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Constituida la bolsa de trabajo, aquellos/as aspirantes que renuncien a los
llamamientos quedaran situados en ultimo lugar dentro del orden establecido en la



misma.
DECIMA.- DISPOSICIONES APLICABLES.

Para lo no previsto en la presente convocatoria, o en cuanto a la misma
contravenga los preceptos a que mas adelante se hace referencia, se aplicaran, por el
orden prelativo que se expresa, el Real Decreto Ley 1/1995 del Estatuto de los
Trabajadores, las normas de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en todo lo que no se opongan a la
anterior, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; la
Ley 30/1984, de 2 de Agosto, sobre Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local y, supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo y demas
disposiciones normativas concordantes.

UNDECIMA.- RECURSOS

La presente convocatoria y sus bases podran ser impugnadas por los
interesados mediante recurso contencioso-administrativo ante el correspondiente
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente habil al de la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en
el Tablon de Edictos de la Mancomunidad para el Desarrollo de la Manchuela. No
obstante, si se estima pertinente, con caracter previo a la impugnacion ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, y potestativamente, podrd interponerse
recurso de reposicion, ante el érgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente habil al de la fecha de publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el Tabléon de Edictos de la Mancomunidad para el Desarrollo de la
Manchuela.

Cuantos actos administrativos, en el procedimiento de seleccion se deriven de
la presente convocatoria y de la actuacién del Tribunal, podrédn ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma previstos en la vigente Ley 30/1992 de 16
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de Enero.

Es objeto de la presente convocatoria el procedimiento de seleccién para la
contratacion y la confeccién de una bolsa de trabajo para futuras contrataciones,
mediante el sistema de concurso - oposicién, de 1 asesor/a juridico/a, con contrato
laboral, de duracién, horario, salario y funciones establecidas en la Orden de
22/12/2012 de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Plblicas de Castilla la
Mancha, la Resolucién de 22/11/2012 del Instituto de la Mujer y el resto de la
Legislacion que regula el funcionamiento de los Centros de la Mujer en Castilla la
Mancha.



Anexo I: PARTE COMUN.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola: Principios Generales. Derechos y Deberes
fundamentales.

Tema 2.- Ley 22/2002, de creacién del Instituto de la Mujer en Castilla La Mancha. Y
normativa relacionada que regule y desarrolle el funcionamiento del Instituto de la
Mujer de Castilla La Mancha.

Tema 3.- Las Politicas de Igualdad en Castilla La Mancha. Ley 12/2010 de igualdad
entre mujeres y hombres de Castilla la Mancha. Plan estratégico para la igualdad de
oportunidades en Castilla la Mancha, 2011-2016.

Tema 4.- Recursos y Programas en materia de igualdad. Los centros de la Mujer,
organizacién y competencias. Los Recursos de acogida para mujeres victimas de
violencia de Género.

Tema 5.- La Ley 5/2001 de Prevencién de Malos Tratos y de Proteccidn a las Mujeres
Maltratadas, Protocolo de Actuacién para la persecucion de las infracciones penales de
malos tratos en el dmbito familiar. Decreto 38/2002 de la Consejeria de Bienestar
social.

Tema 6.- La ley organica 1/2004 de medidas de proteccién integral contra la
violencia de género. Y normas de desarrollo.

Tema 7.- Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva,

Tema 8.- Marco normativo de Naciones Unidas y Comunidad Europea, referido a la
igualdad de hombres y mujeres.

Tema 9.- Analisis sociolégico de las desigualdades de género. El impacto de género
en las politicas regionales y municipales. Situacién de las mujeres en Castilla la
Mancha, variables socio econdmicas, de salud, formativa, laboral, de representacién
politica y puestos de decisién y sobre violencia de género.

Tema 10.- Mainstreaning de Género. Marco conceptual y metodologia. El movimiento
social femenino de reivindicacion de derechos. Historia y evolucion.

Anexo II: PARTE ESPECIFICA

BLOQUE TEMATICO 1. — DERECHO CIVIL/ DERECHO DE FAMILIA: El matrimonio,
régimen juridico y regulacién. Régimen Econémico matrimonial: Clases y efectos.
Regulacion Juridica. Procesos de ruptura matrimonial, régimen juridico, causas,
efectos y procedimientos. Pensiones de contenido econémico. Pensidn alimenticia y
compensatoria. Concesion. Regulacidén. Procedimientos de reclamacién. Relaciones
paternas filiales. Patria Potestad. Tutela, curatela y guarda. Incapacitacion.

BLOQUE TEMATICO 2.- DERECHO LABORAL: Clases y régimen juridico de los
contratos laborales. El Despido Laboral: Clases y Regulacién Juridica. La
discriminacion laboral, por razén de género. El acoso por razén de sexo y el acoso
sexual. Legislacion de la unidn europea y espafiola en materia de discriminacion.
BLOQUE TEMATICO 3.- REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
Prestaciones Econdémicas por incapacidad temporal, maternidad y riesgos durante el
embarazo. Prestaciones Econdmicas por Viudedad, Jubilacion y Desempleo.

BLOQUE TEMATICO 4.- DERECHO PENAL: Violencia doméstica y de género.
Aspectos y regulacién juridica en el ambito estatal y regional. Procedimientos civiles y
medidas civiles y penales. Asistencia juridica gratuita: Requisitos, procedimiento y
regulacién legal
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BLOQUE TEMATICO 5.- Género y ambito juridico. Aplicacién de la perspectiva de
género en el proceso de evaluacion e intervencién desde el drea juridica. Estrategias
de intervencion comunitaria desde el area juridico o juridico laboral. Planificacién,
estrategias de intervencién y evaluacion de proyectos del centro de la mujer.

INSTANCIA
Don/Dofia........ucuue. con DNI...... .vecino/a de ............ y domicilio en or. por el
presente escrito y como mejor proceda:
EXPONE:
Que teniendo conocimiento de la convocatoria publicada el dia .. .., por la

Mancomunidad para la contratacién y creacion de una bolsa de trabajo para futuras
vinculaciones laborales en los Centros de la Mujer dependientes de ella y sujeta a la
Subvencidon del Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha para el afio 2013, y
reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

SOLICITA:

Tomar parte en las pruebas selectivas para la categoria de aceptando
integramente el contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto
de las mismas.

A de de 2013.
El/la solicitante



